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Domacka praca a telepraca - definicia

Pozitivne vymedzenie

= Ak sa praca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela, vykonava pravidelne v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného €asu alebo jeho €éasti z domacnosti zamestnanca, ide o

= domacku pracu

= telepracu, ak sa praca vykonava s pouzitim informacnych technologii, pri ktorych dochadza pravidelne k elektronickému
prenosu dat na dialku

Negativne vymedzenie
= Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktoru zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych

okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode so zamestnavatelom za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec
vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoznuje
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Home office - deliace kritéria

Pravidelnost’ - deliace kritérium medzi domackou pracou/telepracou a prilezitostnou pracou z domacnosti

Zakonnik prace nedefinuje pojmy pravidelnost, prilezitostnost, mimoriadne okolnosti

Pravidelny vykon prace z domacnosti - domacka pracaltelepraca

= opakujuca sa situacia, nastava v rovnakych intervaloch

= vyzaduje sa dohoda v pracovnej zmluve alebo v osobitnej dohode

= moze ist aj o situaciu, ked sa praca z domacnosti vykonava raz alebo dvakrat v tyzdni

Prilezitostny vykon prace z domacnosti
= neurcitost vyskytu pripadov, nepravidelnost, z Casu na Cas

Vykon prace z domacnosti za mimoriadnych okolnosti

= situacia, ktora vznikne nahodne, neplanovane, ked sa vykon prace z domacnosti povoli alebo umozni v kontexte konkrétnej
situacie

= napr. zamestnanec sa neciti dobre, ochorenie dietata, oprava
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Home office v case mimoriadne]
situacie
§ 250b Zakonnika prace

(1) V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzoveho stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej casti az desiatef ¢asti s
odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 9.

(2) Pocas uéinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym
organom podla osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umozriuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie st vazne
prevadzkove dovody, ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.

= Aktualne sa neuplatinuju ziadne ploSné opatrenia, ktoré maju predchadzat vzniku
a Sireniu prenosnych ochoreni

= § 250b ods. 1 a 2 Zakonnika prace uz v su€asnosti nemozno pouzit’ aj napriek
trvaniu mimoriadnej situacie v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine
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Dohoda o domackej praci/telepraci

= Forma dohody o domackej praci/telepraci
= pracovna zmluva, resp. dodatok k pracovnej zmluve
= samostatna dohoda o domackej praci/telepraci

= Mozny obsah dohody o domackej praci/telepraci
= rozvrhovanie pracovného ¢asu zamestnancom - ak sa uplatiuje
= miesto vykonu prace - moéze si ho urCovat zamestnanec
= rozsah domackej prace/teleprace

= Doba trvania dohody o domackej praci/telepraci a moznost’ jej vypovedania
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Moznée pristupy upravy podmienok
domacej prace/teleprace

= 1. moznost’
= v pracovnej zmluve/dohode sa dohodnu len nevyhnutné nalezitosti

= podrobnosti sa upravia vo vnutornom predpise

= 2. moznost’
= vSetky podmienky sa dohodnu v pracovnej zmluve/dohode
nevyhoda - nevyhnutny suhlas zamestnanca v pripade zmeny podmienok
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Vnutorny predpis upravujuci home office

= Podrobnosti a podmienky vykonu prace z domacnosti su zvy€ajne upravené vo vnutornom predpise
= teritorialne obmedzenia miesta, z ktorej mbéze byt praca vykonavana - napr. len na uzemi SR
= proces nahlasovania/schvalovania prace z domacnosti
= mozny rozsah prace z domacnosti, resp. obmedzenia, kedy home office nie je mozny
= obmedzenia/vyluCenie prace z domacnosti v pripade urcitych skupin zamestnancov (napr. skus. doba, juniori)
= Specifikacia mimoriadnych okolnosti
= podrobnosti tykajuce sa evidencie pracovného casu
= spbsob zabezpecenia BOZP
= spOsob oznamovania technickych problémov
= nahrada nakladov
= pravidla pre ochranu osobnych udajov a dat zamestnavatela
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Home office zamestnancov s opatrovatel'skymi
povinnostami

= Novela Zakonnika prace udinna od 1. novembra 2022 — transpozicia EU smernice o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym
zivotom rodiCov a os6b s opatrovatelskymi povinnostami

= Pravo Zeny alebo muza poziadat’ o domacku pracu, telepracu alebo o pracu z domacnosti
= na ucely starostlivosti o diet'a mladsie ako 8 rokov

= na ucely starostlivosti o blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’' v zariadeni
socialnych sluzieb alebo ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni

= Povinnost zamestnavatela sa ziadost’'ou zamestnanca zaoberat’

= zamestnavatel pri posudzovani ziadosti zamestnanca prihliada na jeho ulohy (prevadzkové dbévody) a opravnené zaujmy
zamestnanca

= ak zamestnavatel Zziadosti nevyhovie - povinny poskytnut zamestnancovi v primeranej lehote pisomnu odévodnenu
odpoved’ (napr. vyZaduje sa pritomnost na pracovisku s ohfadom na Specifické okolnosti)

= kazdy pripad musi byt posudeny individualne vzhfadom na okolnosti konkrétneho pripadu a moznosti zamestnavatela

TaylorWessing ‘ 12. november 2025

12



Dakujem Vam za pozornost’

JUDr. Radoslava Lichnovska, PhD.

Counsel
Taylor Wessing Slovakia

r.lichnovska@taylorwessing.com
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