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1 Deliace kritérium medzi
pravidelným a príležitostným
home office
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Pozitívne vymedzenie

▪ Ak sa práca, ktorá by mohla byť vykonávaná na pracovisku zamestnávateľa, vykonáva pravidelne v rozsahu ustanoveného 

týždenného pracovného času alebo jeho časti z domácnosti zamestnanca, ide o

▪ domácku prácu

▪ teleprácu, ak sa práca vykonáva s použitím informačných technológií, pri ktorých dochádza pravidelne k elektronickému 

prenosu dát na diaľku

Negatívne vymedzenie

▪ Za domácku prácu alebo teleprácu sa nepovažuje práca, ktorú zamestnanec vykonáva príležitostne alebo za mimoriadnych 

okolností so súhlasom zamestnávateľa alebo po dohode so zamestnávateľom za predpokladu, že druh práce, ktorý zamestnanec 

vykonáva podľa pracovnej zmluvy, to umožňuje

Domácka práca a telepráca - definícia
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▪ Pravidelnosť - deliace kritérium medzi domáckou prácou/teleprácou a príležitostnou prácou z domácnosti 

▪ Zákonník práce nedefinuje pojmy pravidelnosť, príležitostnosť, mimoriadne okolnosti

▪ Pravidelný výkon práce z domácnosti - domácka práca/telepráca

▪ opakujúca sa situácia, nastáva v rovnakých intervaloch

▪ vyžaduje sa dohoda v pracovnej zmluve alebo v osobitnej dohode

▪ môže ísť aj o situáciu, keď sa práca z domácnosti vykonáva raz alebo dvakrát v týždni

▪ Príležitostný výkon práce z domácnosti

▪ neurčitosť výskytu prípadov, nepravidelnosť, z času na čas

▪ Výkon práce z domácnosti za mimoriadnych okolností

▪ situácia, ktorá vznikne náhodne, neplánovane, keď sa výkon práce z domácnosti povolí alebo umožní v kontexte konkrétnej

situácie

▪ napr. zamestnanec sa necíti dobre, ochorenie dieťaťa, oprava

Home office - deliace kritériá
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§ 250b Zákonníka práce

(1) V čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu a počas 

dvoch mesiacov po ich odvolaní platia ustanovenia prvej časti až desiatej časti s 

odchýlkami uvedenými v odsekoch 2 až 9.

(2) Počas účinnosti opatrenia na predchádzanie vzniku a šíreniu prenosných 

ochorení alebo opatrenia pri ohrození verejného zdravia nariadených príslušným 

orgánom podľa osobitného predpisu

a) zamestnávateľ je oprávnený nariadiť výkon práce z domácnosti zamestnanca, ak to 

dohodnutý druh práce umožňuje,

b) zamestnanec má právo na vykonávanie práce zo svojej domácnosti, ak to 

dohodnutý druh práce umožňuje a na strane zamestnávateľa nie sú vážne 

prevádzkové dôvody, ktoré neumožňujú výkon práce z domácnosti.

▪ Aktuálne sa neuplatňujú žiadne plošné opatrenia, ktoré majú predchádzať vzniku 

a šíreniu prenosných ochorení

▪ § 250b ods. 1 a 2 Zákonníka práce už v súčasnosti nemožno použiť aj napriek 

trvaniu mimoriadnej situácie v súvislosti s ozbrojeným konfliktom na Ukrajine

Home office v čase mimoriadnej
situácie
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2 Praktické tipy pre nastavenie 
home office dokumentácie
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▪ Forma dohody o domáckej práci/telepráci

▪ pracovná zmluva, resp. dodatok k pracovnej zmluve

▪ samostatná dohoda o domáckej práci/telepráci

▪ Možný obsah dohody o domáckej práci/telepráci

▪ rozvrhovanie pracovného času zamestnancom - ak sa uplatňuje

▪ miesto výkonu práce - môže si ho určovať zamestnanec

▪ rozsah domáckej práce/telepráce

▪ Doba trvania dohody o domáckej práci/telepráci a možnosť jej vypovedania

Dohoda o domáckej práci/telepráci
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▪ 1. možnosť

▪ v pracovnej zmluve/dohode sa dohodnú len nevyhnutné náležitosti

▪ podrobnosti sa upravia vo vnútornom predpise

▪ 2. možnosť

▪ všetky podmienky sa dohodnú v pracovnej zmluve/dohode

▪ nevýhoda - nevyhnutný súhlas zamestnanca v prípade zmeny podmienok

Možné prístupy úpravy podmienok 
domácej práce/telepráce



1012. november 2025

▪ Podrobnosti a podmienky výkonu práce z domácnosti sú zvyčajne upravené vo vnútornom predpise

▪ teritoriálne obmedzenia miesta, z ktorej môže byť práca vykonávaná - napr. len na území SR

▪ proces nahlasovania/schvaľovania práce z domácnosti

▪ možný rozsah práce z domácnosti, resp. obmedzenia, kedy home office nie je možný

▪ obmedzenia/vylúčenie práce z domácnosti v prípade určitých skupín zamestnancov (napr. skúš. doba, juniori)

▪ špecifikácia mimoriadnych okolností

▪ podrobnosti týkajúce sa evidencie pracovného času

▪ spôsob zabezpečenia BOZP

▪ spôsob oznamovania technických problémov

▪ náhrada nákladov

▪ pravidlá pre ochranu osobných údajov a dát zamestnávateľa

Vnútorný predpis upravujúci home office
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3 Home office zamestnancov s 
opatrovateľskými povinnosťami
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▪ Novela Zákonníka práce účinná od 1. novembra 2022 – transpozícia EÚ smernice o rovnováhe medzi pracovným a súkromným

životom rodičov a osôb s opatrovateľskými povinnosťami

▪ Právo ženy alebo muža požiadať o domácku prácu, teleprácu alebo o prácu z domácnosti 

▪ na účely starostlivosti o dieťa mladšie ako 8 rokov

▪ na účely starostlivosti o blízku osobu, ktorá je prevažne alebo úplne bezvládna a neposkytuje sa jej starostlivosť v zariadení 

sociálnych služieb alebo ústavná starostlivosť v zdravotníckom zariadení

▪ Povinnosť zamestnávateľa sa žiadosťou zamestnanca zaoberať

▪ zamestnávateľ pri posudzovaní žiadosti zamestnanca prihliada na jeho úlohy (prevádzkové dôvody) a oprávnené záujmy 

zamestnanca

▪ ak zamestnávateľ žiadosti nevyhovie - povinný poskytnúť zamestnancovi v primeranej lehote písomnú odôvodnenú 

odpoveď (napr. vyžaduje sa prítomnosť na pracovisku s ohľadom na špecifické okolnosti)

▪ každý prípad musí byť posúdený individuálne vzhľadom na okolnosti konkrétneho prípadu a možnosti zamestnávateľa

Home office zamestnancov s opatrovateľskými 
povinnosťami
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Ďakujem Vám za pozornosť!

JUDr. Radoslava Lichnovská, PhD.

Counsel

Taylor Wessing Slovakia

r.lichnovska@taylorwessing.com
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